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260 ZAPOSLENIKA

4 TVRTKI
KĆERI

6 LOKACIJA

85 %
PRIHODA OD
IZVOZA

KONTINUIRANI RAST
Ti jekom godina

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

0

10

20

30

40

11 12.3
10.3

15.10 16

20

26.10

20.8

26.20
27.7

22.8

33.2
29.8

37

74 74 86
78

93
108

125
135

150
160 170 171

202

220
38.02

219

ZAPOSLENICI GODIŠNJI PROMET M€

232+
35



77%

Izvor  našeg l iderstva
FOKUS NA ZNANJU

INŽENJERA

83 %

ZAPOSLENIKA S VIŠOM ILI
VISOKOM STRUČNOM

SPREMOM

PROSJEČAN RADNI STAŽ U
KOMPANIJI 

9,5 GODINA

SIJEČANJ 2026



Put  do usp jeha
POTICANJE OBRAZOVANJA

55 
STUDENATA
ELEKTROTEHNIKE,
RAČUNARSTVA I IT-A

S T I P E N D I J E  Z A

>323 000 €
ULOŽENO U PROGRAM STIPENDIRANJA

O D  2 0 1 8



Muškarci
83.1%

Žene
16.9%
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SPOLNA STRUKTURA DOBNA STURKTURA

POTICANJE UKLJUČIVOSTI
Jednake šanse  za  svakoga

SIJEČANJ 2026



DRUŠTVENA ODGOVORNOST
Briga za druge

+ 51 381,00 €
financijske podrške raznim

humanitarnim, obrazovni, sportskim,

kulturnim organizacijama i događajima U

2025.



ODRŽIVOST KAO CILJ
Potrošnja energije

Potrošnja električne energije tijekom godinaPotrošnja plina tijekom godinaPotrošnja vode tijekom godina

Godišnja proizvodnja

solarne energije (2025): 

Broj električnih vozila 

62.6 MW Električno vozilo (BEVs):  2
Hibridno vozilo (PHEVs): 4 

m3
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SUSTAINABILITY AS A GOAL

Potrošnja energije po zaposleniku

tijekom godina 

Potrošnja vode
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Certifikati
DOKAZANA KVALITETA 

Sustav upravljanja kvalitetom

Sustav upravljanja okolišem

Sustav upravljanja zdravljem i sigurnosti



električnih kabela

35
isporučena i programirana PLC-a

29 S7 - 400

6 S7 - 1500

potpuno opremljena PCS

serverskih ormarama instaliranih

širom svijeta

uključujući

47
poslužitelja

19

377 239 m

758

dizajnirana i isporučena elektro-

ormara uključujući

350
pošiljki

118
radnih stanica

384

međunarodnih
putovanja u

51
destinaciju

182 000
inženjerskih radnih sati

67 000
inženjerskih radnih sati u

postrojenju 

(puštanju u rad)

SAŽETAK 2024 



SAŽETAK 2025

INŽENJERSKIH RADNIH SATI ( U
UREDU)

41
PROGRAMIRANA I ISPORUČENA PLC-A

2 Siemens S7 - 300

12 Siemens S7 - 400

2 Siemens S7 - 1200

24 Siemens S7 - 1500

1 Rockwell

POTPUNO OPREMLJENIH PCS
ORMARA INSTALIRANIH DILJEM
SVIJETA UKLJUČUJUĆI

31 SERVERA

8

399

55

DIZAJNIRANIH I ISPORUČENIH
ELEKTRO-ORMARA

306933
METARA ELEKTRIČNIH
KABELA

84
RADNIH STANICA

290
POŠILJKI

252023

INŽENJERSKIH RADNIH SATI NA
TERENU (PUŠTANJE U RAD)

67269

350
MEĐUNARODNIH PUTOVANJA U

DESTINACIJA



SVRHA I OPSEG

Ovom politikom određujemo i unaprjeđujemo okvir za upravljanje kvalitetom naših proizvoda i usluga prema normi ISO 9001 te javno komuniciramo načela i obveze na kojima se
temelji naš pristup upravljanju kvalitetom kao dio integriranog sustava upravljanja koji obuhvaća norme ISO 9001, ISO 14001 te ISO 45001. 

POLITIKA KVALITETE
 
Montelektro je tvrtka koja se bavi automatizacijom i elektrotehničkim
inženjeringom u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelokrug poslovanja obuhvaća
razvoj, proizvodnju i održavanje sustava automatizacije u mnogim
industrijskim sektorima. Opredijeljeni primjeni svih međunarodnih normi,
zakonskih propisa i smjernica te pravila dobre inženjerske prakse, ovom
politikom obuhvaćamo sve procese i aktivnosti tvrtke, osiguravajući
dosljednu kvalitetu proizvoda i usluga koje pružamo našim korisnicima.  

NAČELA I OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja kvalitetom, u Montelektru se obvezujemo na: 

razvoj proizvoda i usluga uzimajući u obzir zahtjeve kupaca, regulatorne zahtjeve, zakonske propise i smjernice te načela održivog razvoja 
upravljanje kvalitetom temeljeno na riziku radi sprječavanja nedostataka i optimizacije rješenja 
·težnju operativnoj izvrsnosti, jačanju kulture stalnog poboljšanja i izvrsnosti u upravljanju u cilju povećanja konkurentnosti i stvaranja vrijednosti za sve dionike
posvećenost kontinuiranom poboljšanju i inovacijama u pružanju rješenja 
praćenje rada dobavljača kako bi se osigurale pravovremene i odgovarajuće isporuke 
predanost svih naših stručnjaka kroz timski rad, neometan protok informacija, internu komunikaciju, pravovremenu obuku te osiguravanje jednakih mogućnosti 
razvoj dugoročnih odnosa sa svim dionicima, utemeljenih na transparentnoj i odgovornoj suradnji.   



PROVEDBA POLITIKE

U provođenju ovih obveza i načela, Montelektro će: 

provoditi redovne analize podataka o kvaliteti te koristiti povratnu informaciju o zadovoljstvu kupaca za
unaprjeđenje proizvoda i usluga
postaviti i pratiti pokazatelje učinkovitosti kvalitete naših proizvoda i usluga 
upravljati eventualnim pritužbama kupaca 
osigurati periodični pregled i ažuriranje ove politike. 

 Za provedbu ove politike zadužena je Uprave Montelektra. Politika se revidira po potrebi.

POLITIKA KVALITETE



POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI

Montelektro je tvrtka koja se bavi automatizacijom i elektrotehničkim inženjeringom u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelokrug poslovanja
obuhvaća razvoj, proizvodnju i održavanje sustava automatizacije u mnogim industrijskim sektorima. Opredijeljeni primjeni svih
međunarodnih normi, zakonskih propisa i smjernica te pravila dobre inženjerske prakse, ovom politikom obuhvaćamo sve procese i
aktivnosti tvrtke, osiguravajući potrebnu informacijsku sigurnost digitalnih podataka tvrtke, odnosno sustava industrijske
automatizacije koje isporučujemo našim kupcima.

SVRHA I OPSEG

Ova politika informacijske sigurnosti definira okvir za zaštitu informacijskih sustava i podataka tvrtke, osiguravajući njihovu povjerljivost, integritet i dostupnost. U skladu je s
hrvatskim zakonskim okvirom, uključujući Zakon o informacijskoj sigurnosti, Zakon o kibernetičkoj sigurnosti koji implementira NIS2 direktivu, Zakon o provedbi Opće uredbe o
zaštiti podataka (GDPR) te nadolazeći Zakon o kibernetičkoj otpornosti (CRA), čime se osigurava sveobuhvatna sukladnost s nacionalnim i europskim standardima informacijske i
kibernetičke sigurnosti.

INFORMACIJSKA SIGURNOST



NAČELA I OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnošću, u Montelektru se obvezujemo na:

Stvaranje cjelovitog pristupa informacijskoj sigurnosti u skladu s važećim standardima i najboljim praksama
Sprječavanje i prepoznavanje sigurnosne prijetnje, incidenta i zlouporabe informacijskih sustava
Zaštitu poslovnih interesa tvrtke i naših kupaca
Održavanje ugleda tvrtke i ispunjavanje zakonskih obveza iz područja informacijske sigurnosti
Osiguravanje usklađenosti s NIS2 direktivom u sektoru industrijske automatizacije
Osiguravanje usklađenost s CRA Aktom o kibernetičkoj otpornosti za sustave industrijske automatizacije 

PROVEDBA POLITIKE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnošću, politiku primjenjujemo na:

Sve zaposlenike tvrtke
Vanjske suradnike i dobavljače koji imaju pristup našim informacijskim sustavima
Sve informacijske sustave, mreže i podatke u vlasništvu tvrtke
Procese razvoja, implementacije i održavanja industrijskih sustava automatizacije
Cijeli lanac opskrbe u skladu sa zahtjevima NIS2 direktive

 Ova politika stupa na snagu danom
donošenja i obvezujuća je za sve
zaposlenike i suradnike tvrtke. 
Nepoštivanje ove politike može
rezultirati disciplinskim mjerama u
skladu s internim aktima tvrtke i važećim
zakonima Republike Hrvatske,
uključujući potencijalne kazne
predviđene NIS2 direktivom.

POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI



STRATEŠKI PRISTUP

Održivost i odgovorno upravljanje resursima bitni su elementi našeg poslovanja, usmjereni na smanjenje utjecaja na okoliš i prilagodbu klimatskim izazovima.
Kontinuirano procjenjujemo utjecaj naših aktivnosti na klimu i okoliš te prepoznajemo rizike za poslovanje povezane s prirodnim okolišem. Odgovornim praksama nastojimo povećati
energetsku učinkovitost, smanjiti emisije stakleničkih plinova i onečišćenje zraka, tla i vode te optimizirati potrošnju resursa. Također, korištenjem naših tehničkih rješenja i
automatizacijom proizvodnih procesa naših kupaca doprinosimo praćenju i smanjenju štetnih učinaka ljudskog djelovanja na okoliš.

POLITIKA ZAŠTITE OKOLIŠA I KLIME

Montelektro je tvrtka koja se bavi automatizacijom i elektrotehničkim inženjeringom u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelokrug poslovanja obuhvaća
razvoj, proizvodnju i održavanje sustava automatizacije u mnogim industrijskim sektorima. Ovom politikom obuhvaćamo sve procese i
aktivnosti tvrtke, osiguravajući odgovorno djelovanje koje doprinosi očuvanju prirodnog okoliša i ublažavanju klimatskih promjena. Tvrtka
prihvaća odgovornost za negativne utjecaje na okoliš koji su proizašli iz naših aktivnosti na lokacijama klijenata. 

SVRHA I OPSEG

Ova politika primjenjuje se na sve aspekte našeg poslovanja koji mogu imati utjecaj na okoliš, uključujući potrošnju energije, upravljanje otpadom i emisije. Obuhvaća
skup postupaka koji se provode unutar metodologije procjene i upravljanja rizicima sukladno međunarodnoj normi ISO 14001. 



NAČELA I OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja okolišem, u Montelektru se obvezujemo na: 

poštivanje svih relevantnih zakona i propisa u području zaštite okoliša
redovitu procjenu okolišnih rizika svojih aktivnosti, objekata, proizvoda i usluga te poboljšanje i ažuriranje mehanizama osmišljenih za njihovo ublažavanje
optimizaciju potrošnje resursa i energije u poslovnim procesima 
sprječavanje zagađenja i odgovorno gospodarenje otpadom
sudjelovanje u realizaciji suvremenih rješenja prihvatljivih za okoliš
educiranje i podizanje svijesti o okolišnoj odgovornosti kod zaposlenika, kupaca, dobavljača i drugih dionika. 

PROVEDBA POLITIKE 

U provođenju ovih obveza i načela, Montelektro će: 

redovito pratiti pokazatelje svog utjecaja okoliša te provoditi mjere za njihovo ublažavanje 
postaviti i pratiti ciljeve te pokazatelje uspješnosti svojih inicijativa za zaštitu okoliša
osigurati periodični pregled i ažuriranje ove politike 

Za provedbu ove politike zadužena je Uprave Montelektra. Politika se revidira po potrebi.



POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI

Montelektro je tvrtka koja se bavi automatizacijom i elektrotehničkim inženjeringom u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelokrug poslovanja
obuhvaća razvoj, proizvodnju i održavanje sustava automatizacije u mnogim industrijskim sektorima. Opredijeljeni primjeni svih
međunarodnih normi, zakonskih propisa i smjernica te pravila dobre inženjerske prakse, ovom politikom obuhvaćamo sve procese i
aktivnosti tvrtke, osiguravajući potrebnu informacijsku sigurnost digitalnih podataka tvrtke, odnosno sustava industrijske
automatizacije koje isporučujemo našim kupcima.

SVRHA I OPSEG

Ova politika informacijske sigurnosti definira okvir za zaštitu informacijskih sustava i podataka tvrtke, osiguravajući njihovu povjerljivost, integritet i dostupnost. U skladu je s
hrvatskim zakonskim okvirom, uključujući Zakon o informacijskoj sigurnosti, Zakon o kibernetičkoj sigurnosti koji implementira NIS2 direktivu, Zakon o provedbi Opće uredbe o
zaštiti podataka (GDPR) te nadolazeći Zakon o kibernetičkoj otpornosti (CRA), čime se osigurava sveobuhvatna sukladnost s nacionalnim i europskim standardima informacijske i
kibernetičke sigurnosti.



NAČELA I OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnošću, u Montelektru se obvezujemo na:

Stvaranje cjelovitog pristupa informacijskoj sigurnosti u skladu s važećim standardima i najboljim praksama
Sprječavanje i prepoznavanje sigurnosne prijetnje, incidenta i zlouporabe informacijskih sustava
Zaštitu poslovnih interesa tvrtke i naših kupaca
Održavanje ugleda tvrtke i ispunjavanje zakonskih obveza iz područja informacijske sigurnosti
Osiguravanje usklađenosti s NIS2 direktivom u sektoru industrijske automatizacije
Osiguravanje usklađenost s CRA Aktom o kibernetičkoj otpornosti za sustave industrijske automatizacije 

PROVEDBA POLITIKE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnošću, politiku primjenjujemo na:

Sve zaposlenike tvrtke
Vanjske suradnike i dobavljače koji imaju pristup našim informacijskim sustavima
Sve informacijske sustave, mreže i podatke u vlasništvu tvrtke
Procese razvoja, implementacije i održavanja industrijskih sustava automatizacije
Cijeli lanac opskrbe u skladu sa zahtjevima NIS2 direktive

Ova politika stupa na snagu danom donošenja i
obvezujuća je za sve zaposlenike i suradnike
tvrtke. 
Nepoštivanje ove politike može rezultirati
disciplinskim mjerama u skladu s internim aktima
tvrtke i važećim zakonima Republike Hrvatske,
uključujući potencijalne kazne predviđene NIS2
direktivom.

POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI



POLITIKA ZAŠTITE ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA
RADU

Montelektro je tvrtka koja se bavi automatizacijom i elektrotehničkim inženjeringom u Hrvatskoj i inozemstvu. Djelokrug poslovanja obuhvaća
razvoj, proizvodnju i održavanje sustava automatizacije u mnogim industrijskim sektorima. Ovom politikom obuhvaćamo sve procese i
aktivnosti tvrtke kako bismo osigurali očuvanje sigurnih radnih uvjeta za naše zaposlenike, dobavljače i sve druge osobe koje borave u našim
objektima ili ih posjećuju. Tvrtka prihvaća svoju odgovornost za zdravlje i sigurnost drugih ljudi koji mogu biti pogođeni našim aktivnostima,
uključujući zaposlenike klijenata, druge izvođače i članove javnosti.

STRATEŠKI PRISTUP

Sigurnost na radu i zdravlje ključni su prioriteti naše organizacije. Sustavnim upravljanjem rizicima osiguravamo sigurno radno okruženje. 

SVRHA I OPSEG

Ovom politikom određujemo i unaprjeđujemo okvir za upravljanje zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu prema normi ISO 45001 te javno komuniciramo načela i obveze
na kojima se temelji naš pristup upravljanju zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu kao dio integriranog sustava upravljanja. Politika se primjenjuje na sve naše zaposlenike,
dobavljače i ostale dionike koji borave u našim objektima s ciljem prevencije nesreća, ozljeda i profesionalnih bolesti. 



Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu, u Montelektru se obvezujemo na: 

poštivanje svih važećih propisa i industrijskih standarda zaštite zdravlja i sigurnosti na radu
kontinuiranu identifikaciju, procjenu i smanjenje rizika na radnom mjestu
sprečavanje nesreća, ozljeda i profesionalnih bolesti 
osiguravanje sigurnih radnih uvjeta i korištenje odgovarajuće zaštitne opreme tamo gdje je ona potrebna
edukaciju zaposlenika i dobavljača o sigurnosnim postupcima, preventivnim mjerama zaštite od požara i odgovornom ponašanju 
promicanje kulture sigurnosti i otvorene komunikacije o rizicima. 

NAČELA  I OBVEZE

PROVEDBA POLITIKE

U provođenju ovih obveza i načela, Montelektro će: 

aktivno komunicirati o redovnim pregledima rizika i sigurnosnim inspekcijama prema svim zainteresiranim stranama
uspostaviti jasne procedure prijave incidenata
provoditi analize incidenata 
provoditi redovne obuke zaposlenika i dobavljača 
postaviti ciljeve i pratiti pokazatelje sigurnosti 
osigurati periodični pregled i ažuriranje ove politike. 

 
Za provedbu ove politike zadužena je Uprave Montelektra. Politika se revidira po potrebi.


