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KONTINUIRANI RAST

Tijekom godina
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ZAPOSLENICI GODISNJI PROMET M€



77%

83 % 9,5 GODINA
ZAPOSLENIKA S VISOM ILI PROSJECAN RADNI STAZ U
VISOKOM STRUCNOM INZENJERA KOMPANIJI
SPREMOM
FOKUS NA ZNANJU

lzvor naseg liderstva



POTICANJE OBRAZOVANJA

Put do uspjeha

STIPENDIJE ZA OD 2018
STUDENATA §
ELEKTROTEHNIKE, ULOZENO U PROGRAM STIPENDIRANJA

RACUNARSTVA | IT-A



POTICANJE UKLJUCIVOSTI

Jednake sanse za svakoga

Zene
16.9%

Muskarci
83.1%
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DRUSTVENA ODGOVORNOST -+ 51 581 00 €

Briga za druge

financijske podrske raznim
humanitarnim, obrazovni, sportskim,

kulturnim organizacijama i dogadajima U
2025.




ODRZIVOST KAO CIL)

Potrosnja energije

Godisnja proizvodnja
solarne energije (2025):

Potrosnja vode tijekom godina
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Broj elektricnih vozila

o Elektriéno vozilo (BEVs):
e Hibridno vozilo (PHEVs):

Potrosnja plina tijekom godina
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Potrosnja energije po zaposleniku
tijekom godina
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DOKAZANA KVALITETA

Certifikati

e Sustav upravljanja kvalitetom
e Sustav upravljanja okoliSsem
e Sustav upravljanja zdravljem i sigurnosti



SAZETAK 2024
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isporucena i programirana PLC-a

29 S7 - 400
6 S7 - 1500

19

potpuno opremljena PCS
serverskih ormarama instaliranih
sirom svijeta

ukljuCujuci

47

posluzitelja
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dizajnirana i isporucena elektro-
ormara ukljucujuci

377 239 m

elektricnih kabela
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radnih stanica
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medunarodnih
putovanja u

51

destinaciju

182 000

=e=, inzenjerskih radnih sati

e 67000
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inzenjerskih radnih sati u
postrojenju
(pustanju u rad)



2 Siemens S7 - 300

12 Siemens S7 - 400
2 Siemens S7 - 1200

24 Siemens S7 - 1500
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POLITIKA KVALITETE

I SVRHA | OPSEG

Ovom politikom odredujemo i unaprjedujemo okvir za upravljanje kvalitetom nasih proizvoda i usluga prema normi ISO 9001 te javho komuniciramo nacela i obveze na kojima se
temelji nas pristup upravljanju kvalitetom kao dio integriranog sustava upravljanja koji obuhvac¢a norme ISO 9001, ISO 14001 te ISO 45001.
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‘V’ NACELA | OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja kvalitetom, u Montelektru se obvezujemo na:

e razvoj proizvoda i usluga uzimajuci u obzir zahtjeve kupaca, regulatorne zahtjeve, zakonske propise i smjernice te nacela odrzivog razvoja

e upravljanje kvalitetom temeljeno na riziku radi sprjeCavanja nedostataka i optimizacije rjeSenja

e -teZznju operativnoj izvrsnosti, jacanju kulture stalnog poboljSanja i izvrsnosti u upravljanju u cilju povecanja konkurentnosti i stvaranja vrijednosti za sve dionike
¢ posvecenost kontinuiranom poboljSanju i inovacijama u pruzanju rjeSenja

e pracenje rada dobavljaca kako bi se osigurale pravovremene i odgovarajuce isporuke

e predanost svih nasih stru€njaka kroz timski rad, neometan protok informacija, internu komunikaciju, pravovremenu obuku te osiguravanje jednakih mogucnosti
e razvoj dugorocnih odnosa sa svim dionicima, utemeljenih na transparentnoj i odgovornoj suradniji.



PROVEDBA POLITIKE

U provodenju ovih obveza i nacela, Montelektro ce:

e provoditi redovne analize podataka o kvaliteti te koristiti povratnu informaciju o zadovoljstvu kupaca za
unaprjedenje proizvoda i usluga

o postaviti i pratiti pokazatelje uCinkovitosti kvalitete naSih proizvoda i usluga

o upravljati eventualnim prituzbama kupaca

e osigurati periodicni pregled i azuriranje ove politike.



POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI

lH SVRHA | OPSEG

Ova politika informacijske sigurnosti definira okvir za zastitu informacijskih sustava i podataka tvrtke, osiguravajuci njihovu povjerljivost, integritet i dostupnost. U skladu je s
hrvatskim zakonskim okvirom, uklju€ujuci Zakon o informacijskoj sigurnosti, Zakon o kiberneti¢koj sigurnosti koji implementira NIS2 direktivu, Zakon o provedbi Opce uredbe o

zastiti podataka (GDPR) te nadolazecéi Zakon o kiberneti¢koj otpornosti (CRA), ¢ime se osigurava sveobuhvatna sukladnost s nacionalnim i europskim standardima informacijske i
kiberneticke sigurnosti.
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‘v, NACELA | OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnos¢u, u Montelektru se obvezujemo na:

e Stvaranje cjelovitog pristupa informacijskoj sigurnosti u skladu s vazecim standardima i najboljim praksama
e Sprjecavanje i prepoznavanje sigurnosne prijetnje, incidenta i zlouporabe informacijskih sustava

e Zastitu poslovnih interesa tvrtke i nasih kupaca

e Odrzavanje ugleda tvrtke i ispunjavanje zakonskih obveza iz podrucja informacijske sigurnosti

e Osiguravanje uskladenosti s NIS2 direktivom u sektoru industrijske automatizacije

e Osiguravanje uskladenost s CRA Aktom o kibernetickoj otpornosti za sustave industrijske automatizacije

§

PROVEDBA POLITIKE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnosc¢u, politiku primjenjujemo na:

Sve zaposlenike tvrtke

Vanjske suradnike i dobavljace koji imaju pristup nasim informacijskim sustavima
Sve informacijske sustave, mreze i podatke u vlasnistvu tvrtke

Procese razvoja, implementacije i odrzavanja industrijskih sustava automatizacije
Cijeli lanac opskrbe u skladu sa zahtjevima NIS2 direktive



POLITIKA ZASTITE OKOLISA | KLIME

_— STRATESKI PRISTUP

Odrzivost i odgovorno upravljanje resursima bitni su elementi naseg poslovanja, usmjereni na smanjenje utjecaja na okolis i prilagodbu klimatskim izazovima.

Kontinuirano procjenjujemo utjecaj nasih aktivnosti na klimu i okolis te prepoznajemo rizike za poslovanje povezane s prirodnim okoliSem. Odgovornim praksama nastojimo povecati
energetsku ucinkovitost, smanjiti emisije stakleniCkih plinova i onecis¢enje zraka, tla i vode te optimizirati potrosSnju resursa. Takoder, koristenjem nasih tehnickih rjeSenja i
automatizacijom proizvodnih procesa nasih kupaca doprinosimo pracenju i smanjenju Stetnih u€inaka ljudskog djelovanja na okolis.

I SVRHA | OPSEG

Ova politika primjenjuje se na sve aspekte naseg poslovanja koji mogu imati utjecaj na okolis, uklju€ujuci potrosnju energije, upravljanje otpadom i emisije. Obuhvaca
skup postupaka koji se provode unutar metodologije procjene i upravljanja rizicima sukladno medunarodnoj normi ISO 14001.
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‘v, NACELA | OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja okoliSem, u Montelektru se obvezujemo na:

e postivanje svih relevantnih zakona i propisa u podrucju zastite okolisa

e redovitu procjenu okolisSnih rizika svojih aktivnosti, objekata, proizvoda i usluga te poboljSanje i azuriranje mehanizama osmisljenih za njihovo ublazavanje
e optimizaciju potrosnje resursa i energije u poslovnim procesima

¢ sprje€avanje zagadenja i odgovorno gospodarenje otpadom

e sudjelovanje u realizaciji suvremenih rjeSenja prihvatljivih za okoli$

e educiranje i podizanje svijesti o okoliSnoj odgovornosti kod zaposlenika, kupaca, dobavljaca i drugih dionika.

§

PROVEDBA POLITIKE

U provodenju ovih obveza i nacela, Montelektro ce:

redovito pratiti pokazatelje svog utjecaja okoliSa te provoditi mjere za njihovo ublazavanje
postaviti i pratiti ciljeve te pokazatelje uspjeSnosti svojih inicijativa za zastitu okolisa
osigurati periodi¢ni pregled i azuriranje ove politike



POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI

lH SVRHA | OPSEG

Ova politika informacijske sigurnosti definira okvir za zastitu informacijskih sustava i podataka tvrtke, osiguravajuci njihovu povjerljivost, integritet i dostupnost. U skladu je s
hrvatskim zakonskim okvirom, ukljuc¢ujuci Zakon o informacijskoj sigurnosti, Zakon o kiberneti¢koj sigurnosti koji implementira NIS2 direktivu, Zakon o provedbi Opce uredbe o

zastiti podataka (GDPR) te nadolazecdi Zakon o kibernetickoj otpornosti (CRA), Cime se osigurava sveobuhvatna sukladnost s nacionalnim i europskim standardima informacijske i
kiberneticke sigurnosti.
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Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnos¢u, u Montelektru se obvezujemo na:

e Stvaranje cjelovitog pristupa informacijskoj sigurnosti u skladu s vazecim standardima i najboljim praksama
e Sprjecavanje i prepoznavanje sigurnosne prijetnje, incidenta i zlouporabe informacijskih sustava

e Zastitu poslovnih interesa tvrtke i nasih kupaca

e Odrzavanje ugleda tvrtke i ispunjavanje zakonskih obveza iz podrucja informacijske sigurnosti

e Osiguravanje uskladenosti s NIS2 direktivom u sektoru industrijske automatizacije

e Osiguravanje uskladenost s CRA Aktom o kibernetickoj otpornosti za sustave industrijske automatizacije

§

PROVEDBA POLITIKE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja informacijskom sigurnoscu, politiku primjenjujemo na:

Sve zaposlenike tvrtke

Vanjske suradnike i dobavljace koji imaju pristup nasim informacijskim sustavima
Sve informacijske sustave, mreze i podatke u vlasnistvu tvrtke

Procese razvoja, implementacije i odrzavanja industrijskih sustava automatizacije
Cijeli lanac opskrbe u skladu sa zahtjevima NIS2 direktive

POLITIKA INFORMACIJSKE SIGURNOSTI



POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA
RADU

_— STRATESKI PRISTUP

Sigurnost na radu i zdravlje klju€ni su prioriteti nase organizacije. Sustavnim upravljanjem rizicima osiguravamo sigurno radno okruzenje.

lH SVRHA | OPSEG

Ovom politikom odredujemo i unaprjedujemo okvir za upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti na radu prema normi ISO 45001 te javho komuniciramo nacela i obveze
na kojima se temelji nas pristup upravljanju zastitom zdravlja i sigurnosti na radu kao dio integriranog sustava upravljanja. Politika se primjenjuje na sve nase zaposlenike,
dobavljace i ostale dionike koji borave u nasim objektima s ciljem prevencije nesreca, ozljeda i profesionalnih bolesti.
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‘V’ NACELA | OBVEZE

Kako bismo postigli ciljeve sustava upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, u Montelektru se obvezujemo na:

e postivanje svih vazecih propisa i industrijskih standarda zastite zdravlja i sigurnosti na radu

e kontinuiranu identifikaciju, procjenu i smanjenje rizika na radnom mjestu

e sprecCavanje nesreca, ozljeda i profesionalnih bolesti

e osiguravanje sigurnih radnih uvjeta i koristenje odgovarajuce zastitne opreme tamo gdje je ona potrebna

e edukaciju zaposlenika i dobavljaca o sigurnosnim postupcima, preventivhim mjerama zastite od pozara i odgovornom ponasanju
e promicanje kulture sigurnosti i otvorene komunikacije o rizicima.

§

PROVEDBA POLITIKE

U provodenju ovih obveza i nacela, Montelektro ce:

e aktivho komunicirati o redovnim pregledima rizika i sigurnosnim inspekcijama prema svim zainteresiranim stranama
e uspostaviti jasne procedure prijave incidenata

e provoditi analize incidenata

e provoditi redovne obuke zaposlenika i dobavljaca

e postaviti ciljeve i pratiti pokazatelje sigurnosti

e osigurati periodi¢ni pregled i azuriranje ove politike.



